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ROMANIA _
PRIMARIA COMUNEI BANEASA
JUDETUL GIURGIU
Str. Principali nr. 92, cod postal 087010
Tel.: 0246285101; 0372974597; 0372974598 ;
fax : 0372870181
E-mail : secretariat@primariabaneasagr.ro

Nr. 7699 din 21.08.2023

ANUNT

Primaria comunei Bianeasa organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante din cadrul
Compartiment Relatii Umane si Functii Publice

I post vacant — Functie publici de executie: Consilier, clasa I, grad profesional
debutant compartiment relatii umane si functii publice.

Data de sustinere a probei scrise: 25.09.2023, ora 10"

Interviul: 26.09.2023, ora 10"

Locatia de desfiasurare a concursului: sediul Primiriei comunei Bineasa.

Conditii generale de ocupare a functiei publice:
(1)Poate ocupa o functie publicii persoana care indeplineste urmaitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a sivArsit fapta, prin hotirire judecatoreasca definitivi,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Conditii specifice pentru functia publica Consilier, Clasa I, grad profesional
debutant — compartiment relatii cu publicul cu o durata normali a timpului de munci
pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimanai.

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenta.
- vechimea 1in specialitatea studiiler - 0 ani;

Bibliografie pentru functia publici de executie Consilier, Clasa I, grad profesional
debutant — compartiment relatii umane si functii publice.

Bibliografie si tematici

1.Constitutia Romaniei, republicata

-cu tematica Constitutia Romaniei, republicati -Titlul II-Drepturile, libertitile si

indatoririle fundamentale,Titlul III-Autorititile publice.

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

-cu tematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare - Capitolul I -Principii si Definitii

si Capitolul Il — Dispozitii special.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

-cu tematica 3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii si Capitolul IV-

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziei.

4.Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica 4. Titlul I si II ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.

57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare - Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta

personalului platit din fonduri publice, Cap. 1 — Dispozitii generale, Cap. IV -

Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic national

de evidenta a ocupdrii in sectorul public, Cap. V - Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si 2.
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative,

cu modificarile si completirile ulterioare: PARTEA a Ill-a — Administratia Publici

Locala TITLUL I - Dispozitii generale: (art. 75); TITLUL V — Autorititile Administratie

Publice Locale CAPITOLUL I - Dispozitii generale (art. 105-109); CAPITOLUL VIII —

Actele autorititilor administratiei publice locale (art. 195-200); TITLUL VI - Alte

Dispozitii Aplicabile Administratiei Publice Locale (art. 242-248); PARTEA a VIl-a —

Raspunderea administrativa — integral (art. 563-579).

-cu tematica PARTEA a-Ill-a Administratia Publici Locald TITLUL I, TITLUL Vv,

TITLUL VI - Dispozitii generale, partea A VII -a Raspunderea administrativi

S.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completirile ulterioare.

-cu tematica aplicarea prevederilor Legeii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor).

-cu tematica privind Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) — Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul 11 —
Principii, Capitolul III — Drepturile persoanei vizate.
7.H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare.
cu temeatica - H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica reglementari privind registrul general
de evidenta a salariatilor.
8.H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completirile ulterioare.
cu temeatica - H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica reglementiri privind accesul la
dosarul professional.
Mentiuni referitoare la conditiile de participare

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarele de concurs :

-in termen de 20 zile de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestid starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestii starea de siinitate corespunziatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a ciiror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeazi prin probi suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sii ateste calitatea sau lipsa
alitatii de lucrator al Securitiitii sau colaborator al acesteia.

(1"1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in
anexa nr. 2D.

(1"2)Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sa
cuprinda elemente similare celor previizute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitatii, vechimea in
munca acumulat, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2)Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care
se poate transmite si in format electronic, Ia adresa de e-mail previzuti la art. 39 alin.
(171) lit. h).

(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea




sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea Ia concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentii, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(S)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitiiti de informare si relatii publice, in format letric.

PRIMAR,
ROTARU ION-VIOREL



