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Nr. 9.926 din 14.12.2022

ANUNT

Primiiria Comunei Bineasa, cu sediul in localitatea Bineasa, str. Principald, nr. 92, anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea pe durata nedeterminati a functie contractuale de executie vacante de referent
(compartiment cultura) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bineasa, conform H.G.
nr.1336/08.11.2022.

A) 1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: referent (Compartiment culturd), post vacant, durata timpului de lucru 8 ore,
pe perioadi nedeterminata,
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S
4. Scopul principal al postului: execufie
5. Numairul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 23
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimint, sinatate sau protectie
socialii, precum si orice entitate publici sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
- copiile acestor acte se vor prezenta insotite de documentele originale care se certifica pentru conformitate cu

originalul de citre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.



Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul Primiriei comunei Bineasa din loc. Baneasa,
str.Principald, nr.92, secretar general, tel. 0246285101, persoana de contact Ciupitu Silviu, email:
secretariat@primariabaneasagr.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 14.12.2022 - 29.12.2022,
orele 9.90.15.9, 1a sediul instituftiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, seris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
1. Conditii de participare specifice pentru postul vacant de referent _compartiment culturda pe
perioadi nedeterminata:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat pentru postul de Referent — Compartiment
Cultura.
- vechimea in munci : minim 10 ani ;
- cunostinte de operare pe calculator;
-gAndire analitici si conceptuala;
-disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres;
-folosirea eficientd a resurselor la dispozitie;
-flexibilitate in gAndire si in relatiile cu alte persoane;
-capacitatea de comunicare orala;
-comportament disciplinat, conduitd morala;
-rezistentd si stabilitate psihica, fara tendinte impulsive si depresive, disponibilitate la dialog ;
-disponibilitate la program prelungit, inclusiv simbata si duminica.




D)BIBLOGRAFIA SI TEMATICA

1.0rdonanti de Urgenta nr. 57/2019 privin Codul Administrativ (Atributiile Consilului Local , Functionarea
Consilului Local , Primarul si Viceprimarul) republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.0rdonanta de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezimintelor cultural;

3.0rdin nr. 2.193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezaimintelor culturale;

4.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice.

Tematica
- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Partea a IlI-a, Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul I1I- Consiliul local,
Sectiunea III- Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV, Sectiunea II-Rolul si
atributiile primarului;

Partea a VI-a, Tiltlul I- Dispozitiile generale si Titlul I11- Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul I- Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publici, precum si rispunderea acestuia si Capitolul IV- fncadrarea si promovarea personalului
contractual.

- infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezimintelor cultural;
- Regulamentele-cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale;
- Conduita personalului contractual din cadrul autoritatile si institutiile publice.

Noti: toate actele normative se au in vedere cu modificirile si completirile in vigoare la momentul sustinerii
examenului, inclusive forma republicata.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 14.12.2022 - 29.12.2022, ora
12.9, 1a sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 03.01.2022, ora 10, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 12.01.2023, ora 10.%°, 1a sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 12.01.2023.

- proba interviu in data de 13.01.2022 , ora 11.%, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.01.2022.

- afisarea rezultatelor finale: 13.01.2023, ora 152

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul care asigurd organizarea si
desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decéderii

din acest drept.
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